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1. Thực trạng
 	Trong quá trình công nghiệp hóa - hiện đại hóa để đưa nước nhà phát triển ngang tầm châu lục thì phát triển ngành cơ khí là một yếu tố  rất quan trọng. Hàng năm ngành cơ khí đã đáp ứng được khoảng 35% nhu cầu của thị trường trong nước. Riêng ở lĩnh vực cơ khí chế tạo và cung cấp thiết bị toàn bộ được đánh giá là ngang ngửa trình độ của các nước trong khu vực. 
 	Cơ khí được coi là một trong những ngành nghề xương sống của nền kinh tế. Nó là nền tảng để hỗ trợ các ngành công nghiệp khác phát triển. Mục tiêu đến năm 2035, ngành cơ khí Việt Nam được phát triển với đa số các chuyên ngành có công nghệ tiên tiến, chất lượng sản phẩm đạt tiêu chuẩn quốc tế, tham gia sâu hơn nữa vào chuỗi giá trị toàn cầu, sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả, cạnh tranh bình đẳng trong hội nhập quốc tế; đội ngũ lao động chuyên nghiệp, có kỷ luật và có năng suất cao, chủ động trong các khâu nghiên cứu, thiết kế, chế tạo sản phẩm cơ khí, cơ bản đáp ứng nhu cầu sản phẩm cơ khí của thị trường trong nước.
 	Xuất phát từ thực trạng chung của ngành Cơ khí, từ thực trạng chất lượng nguồn nhân lực đã qua đào tạo trong nước nói chung và Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM và khoa Công nghệ Cơ khí nói riêng, chương trình Cơ khí trong thời gian tới, chúng ta cần nghiêm túc đánh giá về đào tạo cung cấp nguồn nhân lực cho doanh nghiệp trong thời đại cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
 	Vậy để có thể có nguồn nhân lực đáp ứng được yêu cầu của nhà tuyển dụng cần phải đưa phương pháp 5S vào trong quản lý; trang bị cho các sinh viên học sinh có kiến thức 5S, cách xây dựng sử dụng các hệ thống tiêu chuẩn, quy chuẩn trong nước, quốc tế phù hợp với chuyên ngành học; gắn mối quan hệ hơn nữa giữa nhà trường với các doanh nghiệp, thường xuyên gặp gỡ với doanh nghiệp để biết được mong muốn, nhu cầu của doanh nghiệp.
 	Hiện nay, tiêu chuẩn 5S được thực hiện ở hầu hết các tổ chức đang và muốn đạt được mô hình tổ chức đạt mức đẳng cấp thế giới.
 	Từ văn phòng, nhà kho cho đến công trường xây dựng hay nhà xưởng công nghiệp hoặc nông nghiệp. Nơi nào có hoạt động thì nơi đó cần sắp xếp, cần phân loại, cần sạch sẽ. Không có hoạt động 5S thì không thể bàn đến việc quản lý và cải tiến. 5S ngăn chặn sự xuống cấp của nhà xưởng, tạo sự thông thoáng cho nơi làm việc, đỡ mất thời gian cho việc tìm kiếm vật tư, hồ sơ cũng như tránh sự nhầm lẫn. Người làm việc cảm thấy thoải mái, làm việc có năng suất cao và tránh được sai sót. Các thiết bị sản xuất hoạt động trong môi trường phù hợp với tiêu chuẩn chất lượng an toàn.
 	5S là một phương pháp quản lý nhà nhằm mục đích cải tiến môi trường làm việc, một chương trình hoạt động thường trực trong một doanh nghiệp hoặc ở một đơn vị hành chính. 5S là một phương pháp cải tiến rất đơn giản nhưng lại rất hiệu quả trong thực tế.
 	Qua nhiều năm thực hiện công tác quản lý khoa, tác giả đã rút ra những kinh nghiệm bản thân và tìm ra giải pháp đưa phương pháp 5S vào quản lý các xưởng thực hành đạt hiểu quả cao, sinh viên học sinh có môi trường học tập sạch sẽ thông thoáng để thực tập tốt nhất, dễ tiếp thu bài, hiểu và làm được các bài tập được giao. Kết quả là các em đạt được kiến thức, kỹ năng và thái độ cần có.
2. Nội dung sáng kiến
 	Trước tiên, khoa cần phải xác định rõ mục tiêu của việc triển khai 5S, việc thực hiện 5S thành công trong các xưởng thực tập sẽ đưa lại sự thay đổi rất lớn. Những thứ không cần thiết sẽ được loại bỏ khỏi nơi làm việc, những vật dụng cần thiết được xếp ngăn nắp, gọn gàng, đặt ở những vị trí thuận tiện cho người sử dụng, máy móc thiết bị trở nên sạch sẽ, được bảo dưỡng bảo quản tốt. Từ các hoạt động 5S sẽ nâng cao tinh thần tập thể, khuyến khích sự hoà đồng của mọi người, qua đó người học sẽ có thái độ tích cực hơn, có trách nhiệm và ý thức hơn trong học tập, các xưởng thực tập sẽ được duy trì ngăn nắp hơn...
	Tham khảo các công ty TNHH Dây cáp điện Daphaco và công ty TNHH Băng tải Trực Quan triển khai mô hình 5S để học hỏi kinh nghiệm, những khó khăn khi triển khai mô hình 5S tại công ty và kết quả thực hiện ra sao trong thời gian bao lâu...
	Thực hiện báo cáo chuyên đề về 5S đến toàn thể giảng viên trong khoa hiểu về mô hình 5S hoạt động ra sao và lợi ích mang lại khi áp dụng mô hình 5S.
Một trong các yếu tố để thực hành 5S là sự tham gia của tất cả mọi người đặc biệt là lãnh đạo phải gương mẫu đi đầu, nếu vi phạm cũng xử lý công bằng như các thành viên khác. Vì thế, lãnh đạo sẽ là người rất nghiêm minh, đi đầu trong hoạt động thực hiện 5S. Lãnh đạo phải thường xuyên quan sát, phát hiện những nơi có vấn đề, sai sót ghi nhận lại lưu trong hồ sơ triển khai 5S.
Chính sách và mục tiêu áp dụng 5S cần được thông báo chính thức đến tất cả mọi người trong khoa kể cả sinh viên học sinh. Sau đó tiến hành các hoạt động tuyên truyền quảng bá về 5S trong toàn khoa thông qua các buổi họp khoa hành tháng.
Phát lệnh tổng vệ sinh trong toàn khoa. Đây là bước quan trọng vì nó đánh dấu bước đầu trong việc thực hiện 5S. Ngày tổng vệ sinh phải được tổ chức rầm rộ, khí thế, sôi nổi, tạo sự phấn khởi và thi đua cho mọi người. Yêu cầu tất cả các giảng viên, sinh viên học sinh kể cả lãnh đạo cũng phải tham gia. Cố gắng để mọi người tham gia với tinh thần tự giác, trách nhiệm và kỷ luật cao.
Hàng tháng, lãnh đạo tiến hành kiểm tra đồng loạt nơi làm việc, ghi nhận các vấn đề, tổng hợp các góp ý, chấm điểm và đánh giá một cách tổng thể những mặt mạnh, mặt yếu, đưa ra những vấn đề cần cải tiến trong tháng tiếp theo.
Hàng tháng khen thưởng người xuất sắc nhất để tạo ra sự thi đua giữa các cá nhân. Kết thúc năm, khen thưởng người xuất sắc nhất trong năm, tặng quà và ghi nhận công lao đóng góp của từng cá nhân trong đơn vị.
3.  Hiệu quả mang lại: (Sau khi áp dụng các giải pháp nêu trên đã mang lại hiệu quả như sau: …)
 	Qua quá trình triển khai thực hiện 5S đối với các xưởng thực hành cơ khí thu được nhiều kết quả cao: môi trường học tập ở xưởng thực hành thông thoáng, sạch sẽ nâng cao ý thức trách nhiệm của người học và giảng viên, hình các kiến thức kỹ năng thái độ cho người học khi học tại xưởng, dễ dàng tiếp thu kiến thức một cách nhanh chóng, hoà đồng với mọi người, có thái độ tích cực hơn, có trách nhiệm và ý thức hơn trong học tập.
 	Khi thực hiện thành công 5S trong khoa sẽ mang lại những thay đổi đáng ngạc nhiên như: nơi làm việc trở nên sạch sẽ và gọn gàng hơn; kết quả thấy ngay đối với tất cả mọi người, việc chấp hành kỷ luật sẽ tốt hơn, các thao tác xử lý công việc trong hoạt động sẽ trở nên dễ dàng và an toàn, sinh viên học sinh sẽ tự hào về xưởng thực tập, tăng cường việc phát huy sáng kiến, tránh được những lãng phí không cần thiết...
Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:
· Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.
· Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.
· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 
· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.

	 Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày   tháng   năm
     Người viết sáng kiến
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